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Romanian elékejarjestelma lyhyesti

Lakisaateiset elakejérjestelmat

Kattavuus

Elékeika

Rahoitus

Vanhuuseldkkeen méaréytyminen

Hallinto

Yleiseen elékejarjestelméédn kuuluu valtaosa palkan-
saajista ja yrittdjistd. Maanviljelijat voivat liittya jar-
jestelmaan vapaaehtoisesti. Lisaksi joillakin ammat-
tiryhmill& on omia elékejérjestelmid. Rahastoeléke-
jarjestelmé on pakollinen vuodesta 1959 alkaen syn-
tyneille.

Naisten elakeika on vuonna 2011 59 v - 59 v 2kK ja
miesten 64 v - 64 v 2 kk. Eldkeika nousee asteittain
v. 2030 mennesséd miehilld 65 vuoteen ja naisilla 63
vuoteen.

Seké tyonantaja ettd tyontekija osallistuvat eldkkei-
den rahoitukseen. Tydnantajan maksu vaihtelee tyon
raskauden mukaan, normaali maksu on 20,8 %.
Tyontekijan maksu on 10,5 %. Rahastoeldkkeen ra-
hoittamiseksi tyontekijan maksusta ohjataan 2,5 pro-
senttiyksikkoa yksilolliselle tilille.

Eldke madréytyy koko tyduran aikana karttuneiden
keskimaaraisten eldkepisteiden perusteella. Elakepis-
teet lasketaan vuosittain jakamalla vakuutetun kes-
kimadrainen kuukausipalkka kansallisella keskipal-
kalla.

Sosiaalivakuutusjarjestelmaa valvoo ty6-, perhe- ja
sosiaaliturvaministerid (Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale).

Lakisadteisen eldkejérjestelman hallinnosta vastaa
sosiaalivakuutuslaitos, Casa Nationala de Pensii si
Alte Drepturi de Asigurari Sociale (CNPAS).

Rahastoelékkeita ja lisaelékkeitd hallinnoi ja valvoo
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private (CSSPP).
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1 Yleista

Romanian nykyisestd lakisaateisesta elékejarjestelmastd séadetddn vuodelta 2000 peraisin
olevassa laissa, joka tuli voimaan vuonna 2001. Elékkeiden lisaksi laissa sdadetddn myos
muista sosiaalivakuutusetuuksista, joita ovat mm. ty6ttomyys- ja sairausvakuutusetuudet ja
perhe-etuudet.  Lakisdateinen  eldketurva on  tydskentelyyn  perustuvaa  eiké
vahimméiselékkeitd ole. Niille, joilla ei ole oikeutta tyteldkkeeseen, voidaan maksaa
viimesijaisena toimeentulona paikallishallinnon vastuulla olevaa sosiaaliavustusta.

Osa lakisaateisesta eldakemaksusta ohjataan vuodesta 2008 alkaen nuorimmille tyontekijoille
pakolliseen rahastoeldkkeeseen. Lakisdateista eldketurvaa on vuodesta 2007 alkaen voinut
taydentéa vapaaehtoisilla lisaelakkeilla.

Yleinen eldkejarjestelmd kattaa suurimman osan palkansaajista ja yrittdjista. Maanviljelijat
eivat kuulu pakollisesti yleiseen elékejarjestelméan, mutta voivat liittyd siihen
vapaaehtoisesti. My6s muut vakuutukseen kuulumattomat voivat liittyd siihen
vapaaehtoisesti. Lakimiehilld, armeijan palveluksessa olevilla, papeilla ja joillakin muilla
ammattiryhmilla on erilliset elakejarjestelmat. Yleisesta jarjestelmésta maksetaan vanhuus- ja
tyokyvyttomyys- ja perhe-eldkkeita.

2 Hallinto

Yleisen sosiaalivakuutusjarjestelman ylin valvova viranomainen on ty6-, perhe- ja sosiaali-
turvaministerié (Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale). Ministeri6 valvoo laki-
séateisen elékejérjestelman toimintaa ja vastaa lainsdadannon kehittdmisesta seka rahoituk-
sesta.

Lakiséateisen eldkejarjestelman hallinnosta ja vakuutusmaksujen kerdédmisesta vastaa sosi-
aalivakuutuslaitos, Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale
(CNPAS). CNPAS:lla on paikallistoimisto 41 piirikunnassa.

Pakollista rahastoelékettd hoitavia rahastoja toimi vuonna 2010 yhteensa yhdeksan ja va-
paaehtoista eldketurvaa tarjoavia rahastoja 14.

Rahastoelékkeitd ja vapaaehtoisia liséeldkkeitd sdatelee ja valvoo itsendinen hallintoviran-

omainen Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (CSSPP), joka myds
my0ntaé rahastoille toimiluvat. CSSPP toimii Romanian parlamentin alaisuudessa.
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Yhteystiedot

Ty6-, perhe- ja sosiaaliturvaministerid http://www.mmuncii.ro/
Sosiaalivakuutuslaitos CNPAS http://www.cnpas.org/
Valvontaviranomainen CSSPP http://www.csspp.ro/

3 Rahoitus (2010)

Tyontekijan eldkevakuutusmaksu vaihtelee pakollisesti ja vapaaehtoisesti vakuutukseen
kuuluvien (esim. maanviljelijat) vélilla. Vapaaehtoisesti vakuutukseen kuuluvien vakuu-
tusmaksu on 31,3 %. Palkansaajan eldkevakuutusmaksu sisaltdd 2,5 prosentin rahastoeld-
kemaksun jarjestelmaan kuuluvien osalta. Tydnantajamaksu vaihtelee tyén raskausasteen
mukaan. Seka tybnantajan ettd tyontekijan eldkevakuutusmaksu peritadn bruttopalkasta,
jolla ei padsaéntoisesti ole yla- eika alarajaa. Tulorajat ovat samat myos yrittdjilla.

Elékkeiden rahoitus perustuu jakojarjestelmaan. Valtio maksaa jakojarjestelmaperiaatteella
toimivan elékejarjestelmén mahdollisen rahoitusvajeen.

Vapaaehtoisista eldkevakuutusmaksuista on oikeus verovdhennyksiin enintddn 400 €:n
summasta vuosittain. Eldkemaksuja voi maksaa 15 % bruttopalkasta.

Taulukossa 1 on esitetty palkansaajista maksettavat lakisdateiset sosiaalivakuutusmaksut.
Elédkevakuutusmaksu siséltdd vanhuus-, tyokyvyttémyys- ja perhe-elakemaksun.

Taulukko 1. Lakisaateiset sosiaalivakuutusmaksut vuonna 2010, % bruttopalkasta

Terveyspalve- Rahas-
lut / sairausva- | Vanhuus-, léik V. htoi TVG
kuutuksen tyokyvytto- toelake apaaehtol- Tyotapaturma- Tyoéttdmyysva-
etuudet ia | myvs- ia (vuonna nen elakeva- | ja ammattitauti- KUUtUS
eluudet - Yy . 2008 alle | kuutus vakuutus
aitiyspaivéara- perhe-eléke 35-v)
hat
. 2,5 (lisék-
Tvontekid | 55 105/8 si hallin- : 05
tokulut) Tyontekija-
20,8 ja tyénanta- 0
25,8 (ras- jamaksut E|55af5| maksu
Tybnantaja- kas ty0) ) enintdéan 15 ) -
maksu 521085 30,8 (erit- 9%/kk 0,15-0.85 :g'gﬁ“%‘g; o
tain raskas 075 %)’
tyo) ’
29,3
34,3 (ras- o .
A - 2,5 (lisék- o Lyhytaikaiset
Yrittajan 6,5/0,85 Kas tyo) . si hallin- Enintaan 15 etuudet vapaa- | Vapaaehtoinen
maksu 39,3 (erit- %l/kk S
tokulut) ehtoisia
téin raskas
tyd)
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Tyontekijélta ei peritd maksua sairaus- ja aitiyspéivérahojen rahoittamiseksi. Yritt4jalla em.
maksu ja sairaanhoitokustannusten rahoittamiseksi perittdvd maksu ovat samat kuin tyénan-
tajalla. Vanhempainvapaalta maksettavat etuudet rahoittaa valtio. Tyottémyysvakuutuksen
rahoitukseen osallistuvat seké tyonantaja etta -tekija. Valtio rahoittaa mahdollisen vajauk-
sen. Perhe-etuudet (mm. lapsilisat, yksinhuoltaja-avustus) rahoittaa valtio. Sairaus- ja &i-
tiyspéivarahamaksu ja tyottomyysvakuutusmaksu peritadn enintéén viisinkertaisesta kansal-
lisesta keskipalkasta. Yrittgjilla tapaturmavakuutus on pakollinen vain pitk&aikaisten paiva-
rahojen osalta.

4 Tyoelaketurva

4.1. Vakuutukseen kuuluminen

Yleiseen sosiaalivakuutusjarjestelméédn kuuluvat kaikki palkansaajat, jotka eivét kuulu jo-
honkin ammattikohtaiseen erityisjarjestelmaan seka yrittdjat maatalousyrittajia lukuun ot-
tamatta. Maatalousyrittajat voivat liittyd vakuutukseen vapaaehtoisesti. Vakuutusajaksi
lasketaan myos ajat, joilta vakuutetulle on maksettu sosiaalivakuutusetuuksia seka yliopis-
to-opintojen aika, asepalvelusaika ja sotavankina olon aika.

4.2. VVanhuuselake

Vanhuuseldke koostuu etuusperusteisesta eldkkeestd, joka maaraytyy tulojen ja vakuutus-
vuosien perusteella (ns. ansaintaeldke) seka rahastoelakkeestd, joka maardytyy vakuutus-
maksuista karttuneen pddoman ja niille saadun tuoton perusteella.

4.2.1. Ansaintaelake

Vanhuusel&keik&a ollaan nostamassa. Vuonna 2011 naisten eldkeika on valilla 59 v - 59 v 2
kk ja miesten vélilla 64 v — 64 v 2 kK riippuen syntymakuukaudesta. Eldkeikaa nostetaan
asteittain vuoteen 2030 mennessa miehilla 65 vuoteen ja naisilla 63 vuoteen.

Vanhuuselékkeen voivat saada alennetussa idssa (Pensia pentru limita de varsta cu reduce-
rea varstelor standard de pensionare) muun muassa raskaissa tai vaarallisissa olosuhteissa
tyoskennelleet, vammaiset, poliittisen vainon kohteena tai sotavankina olleet ja monikko-
lasten didit.

Vuonna 2011 miehiltd vaaditaan 33 v - 33 v 4 kk vakuutusaikaa ja naisilta 28 v - 28 v 4 kk

vakuutusaikaa tayden elédkkeen saamiseksi. Vuonna 2014 tdyden eldkkeen saamiseksi vaa-
dittava vakuutusaika nousee miehilld 35 vuoteen ja naisilla 30 vuoteen.

ELAKETURVAKESKUS 7
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Muun muassa poliisit, armeijan palveluksessa olevat ja tietyt muut virkamiehet ovat vuonna
2011 oikeutettuja vanhuuselakkeeseen ikavélilla 55 v — 55 v 2 kk. Heiltd vaadittava taysi
vakuutusaika vaihtelee valilld 20 v — 20 v 4 kk.

1.7.2010 alkaen eldakkeen myoéntdminen edellyttdd vahintdadn 12 vuoden ja 8 kuukauden
vakuutusmaksuaikaa. Vakuutusaikavaatimus nousee asteittain niin, ettd sekd naisilta etta
miehiltd edellytetd&n 15 vuoden vakuutusaikaa vuonna 2014.

Eldkkeen maaraytyminen

Eldke maaraytyy koko tyduran aikana karttuneiden keskimaaraisten elakepisteiden perus-
teella, jotka kerrotaan eldkkeellesiirtymishetkelld voimassa olevalla kertoimella. Elakepis-
teet lasketaan vuosittain jakamalla vakuutetun keskim&érdinen kuukausipalkka kansallisella
keskipalkalla. Elakepisteitd voi saada vuodessa enintaan viisi.

Elékkeelle siirryttdessd koko tyduran aikana karttuneet eldkepisteet jaetaan vakuutusvuosi-
en maaralla ja muutetaan elakkeeksi kertoimella, joka méérittad yhden eldkepisteen rahalli-
sen arvon. Arvo madritellaan vuosittain. Eldkkeelle ei ole enimméaismadrad. Elakepisteen
vahimmaismaarana on pidetty 45 % keskipalkasta (vahimméaismé&araa ei sovellettu vuonna
2010).

Tyodntekoa voi jatkaa elékeaikana padsaantdisesti ilman rajoituksia. Julkisella sektorilla ei
voi tydskennelld elakkeelld ollessaan, mikali elakkeen maara ylittaa keskimaaraisen brutto-
palkan.

Eléakkeen varhennus- ja lykkaysmahdollisuudet

Varhennettu eléke (pensia anticipata) voidaan myontéa enintaén viisi vuotta ennen lakis&a-
teista elakeikad, mikali henkild ylittdd tayden vakuutusajan vahintdan 10 vuodella. Osittai-
nen varhennettu elédke (pensia anticipata partiala) voidaan myontaa enintdan viisi vuotta
ennen lakisaateista eldkeikaa henkil6lle, joka ylittaa tdyden vakuutusajan alle 10 vuodella.

4.2.2. Rahastoelake

Jarjestelmaan kuuluvat pakollisesti kaikki vuonna 2008 alle 35-vuotiaat. Vakuutetut, jotka
olivat 35-45-vuotiaita vuonna 2008, saivat liittyd rahastoelékejérjestelmaén vapaaehtoises-
ti. Yli 45-vuotiaat kuuluvat ainoastaan ensimmaisen pilarin elékejérjestelmaan. Elakeika on
rahastoelakkeessd sama kuin ansaintaeldkkeessa.

8 ELAKETURVAKESKUS
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Rahastoeldkemaksua on keratty vuodesta 2008 alkaen. VVuonna 2010 maksu oli 2,5 % ja sen
on tarkoitus nousta 6 prosenttiin vuoteen 2016 mennessa. Vuonna 2010 oli toiminnassa 9
eldkerahastoa.

Rahastoeldke on maksuperusteinen eli eldke maaraytyy vakuutetun yksil6lliselle tilille
maksettujen maksujen ja niille saadun tuoton mukaan. Perhe-eldkkeend maksettava rahas-
toelake siirretadn edunsaajien eldkerahastoihin.

4.3. Tyokyvyttomyyselake

Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontaa, jos tyontekija on pysyvasti menettanyt vahintaan
50 prosenttia tyokyvystadn. Eldke voidaan mydntdd kolmen eri asteen tyokyvyttdmyyden
perusteella. Ensimmadisen asteen tyokyvyttomyys edellyttdd taydellistd tyokyvyttomyyttéd
sekd jatkuvaa avun tarvetta. Toisen asteen tyokyvyttomyys edellyttad kyvyttomyyttd tehda
mitaan tyotd ja kolmannen asteen tydkyvyttémyys 50 % tyokyvyttomyyttd. Kolmannen
asteen tyokyvyttomyyseldkkeen saajalle eldke voidaan maksaa vaikka hanella olisi palkka-
tuloja. (Palkkatulot julkiselta sektorilta eivat saa ylittaa kansallista keskipalkkaa.)

Tyokyvyttomyyselakeldisen terveydentilaa seurataan puolivuosittain tai vuosittain van-
huuselakeikéan asti. Opiskelijoille ja harjoittelijoille tyokyvyttdmyyseldke voidaan myon-

taa ainoastaan tydtapaturman perusteella.

Etuuksien myontamiseksi vaadittava vahimmaisvakuutusaika, vuotta

k& vakuutusaikavaatimus
alle 25 5

25-31 8

31-37 11

37-43 14

43-49 18

49-55 22

yli 55 25

Eldke myodnnetdédn ilman vakuutusaikavaatimusta, mikali tyokyvyttomyys on aiheutunut
ty6tapaturmasta, ammattitaudista, tuberkuloosista tai tyokyvyttdmyys on alkanut asepalve-
lusaikana.

Elakkeen maaraytyminen

ELAKETURVAKESKUS 9
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Tyokyvyttomyyseldke maaraytyy samoin kuin ansaintaeléke (ks. tarkemmin 4.2.1.). Mikali
vakuutettu tulee tyokyvyttomaksi ennen kuin hanelle on karttunut oikeus téyteen elakkee-
seen, hyvitetddn jokaista puuttuvaa vuotta kohti ensimmaéisen asteen tyokyvyttomyydesté
0,75 elékepistettd, toisen asteen tyokyvyttdmyydesté 0,6 elékepistettd ja kolmannen asteen
tyokyvyttomyydesta 0,4 elakepistetta.

Ensimmadisen asteen tydkyvyttomyyseldkkeeseen voidaan maksaa lisad, joka perustuu jat-
kuvan avun tarpeeseen. Etuus on joko avustajan korvaus (indemnizatia de insotitor) tai
henkil6kohtaisen avustajan korvaus (asistent personal)

Vanhuuseldkeidssa eldkkeensaaja voi valita joko vanhuuselédkkeen, varhennetun vanhuus-
eldkkeen, tyokyvyttomyyselakkeen tai perhe-elakkeen.

4.4. Perhe-elake

Perhe-eldkettd voidaan maksaa edunjattajan leskelle ja lapsille. Entisella aviopuolisolla ei
ole oikeutta elakkeeseen. Elakkeen myontdminen edellyttad, ettd edunjattaja sai kuolinhet-
kellaén eléketta tai oli oikeutettu elakkeeseen.

Leskelle eldkettd voidaan maksaa, jos joku seuraavista edellytyksista tayttyy:
- leski on saavuttanut eldkeién ja avioliitto oli kestanyt vahintadan 10 vuotta
- leski on taysin tyokyvyton (kategoria | tai Il) ja avioliitto oli kestanyt vahintdéan
vuoden
- lesken omat tulot ovat alle 25 % kansallisesta keskipalkasta.

Lapsenelékettd voidaan maksaa alle 16-vuotiaalle lapselle tai alle 26-vuotiaalle opiskeleval-
le lapselle. Vammaiselle lapselle eldkettd voidaan maksaa ilman yldikarajaa, mikali vam-
mautuminen on tapahtunut ennen eldketapahtumaa.

Elakkeen maaraytyminen

Elake méaraytyy edunjattdjan eldkeoikeuden tai hanelle maksetun vanhuuselédkkeen perus-
teella. Mikali edunjattdjalle maksettiin tyokyvyttomyyselaketta tai varhennettua vanhuus-
elakettd, perhe-eldke mééraytyy ensimmaéisen asteen tyokyvyttomyyseldkkeen mukaisesti.

Eléke lasketaan prosenttiosuutena edunjattdjalle koko tyéuran aikana kertyneistd elakepis-
teisté (ks. 4.2.1.). Yhdelle edunsaajalle maksettava eldke on 50 %, kahdelle 75 % ja kolmel-
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le tai useammalle 100 % edunjattdjan elékepisteistd, jolloin eldke jaetaan tasan edunsaajien
kesken. Jos edunsaajalla on oikeus omaan vanhuuselakkeeseen, maksetaan elakkeista suu-
rempi. Taysorvoille mydnnetéén eldke kummankin vanhemman perusteella.

Liséksi voidaan myontaa kertakorvauksena maksettava hautausavustus.
6 Indeksiturva

Lakisaateisten eldkkeiden indeksointia ollaan muuttamassa. Indeksi tulee maardytymaan
kuluttajaindeksin ja palkkatason nousun perusteella. Rahastoeldke-etuudet méaardytyvat
kertyneiden varojen ja niiden sijoitustuottojen mukaan.

7 \erotus

Lakisédateiset elakkeet ovat veronalaista tuloa lukuun ottamatta lapsenelékkeitd. Tyokyvyt-
tomyyselakkeelld olevan henkil6kohtaisen avustajan palkkaamiseen tarkoitetut etuudet ovat
verovapaita. Verovapaan tulon méara vuonna 2010 oli 1000 RON (230 €) lisédttyna tyonte-
kijamaksun maaralld. Sosiaaliturvamaksuja ei tule maksaa alle 1000 RON (230 €) etuuksis-
ta.

Rahastoelakejarjestelmén etuudet ovat veronalaista tuloa. Tydntekijan rahastoelakemaksut
ovat verovahennyskelpoisia eika sijoitustuottoja veroteta.

8 Lisaelaketurva

Vapaaehtoinen elakevakuuttaminen on ollut mahdollista vuodesta 2007 alkaen, mutta se ei
ole kovin yleistd. Vuoden 2010 lopussa vapaaehtoinen eldkevakuutus oli 220 000 vakuute-
tulla. Eldkerahastoja voivat perustaa valvontaviranomaisen (CSSPP) hyvaksymat tahot
(mm. vakuutusyhti6t ja sijoitusyhtiét). Vuonna 2010 vapaaehtoista eldketurvaa tarjoavia
rahastoja oli yhteensé 13.

Elakesaastoja voi tehda joko tydntekija yksinaan tai tydnantajan kanssa. Eldkemaksut voi-
vat olla enintaén 15 % bruttopalkasta. Seka tyonantaja etta tyontekija voivat vahentaa vero-
tuksessa eldkemaksuja 400 euroon asti vuodessa. Elékerahaston vaihtaminen on mahdollis-
ta, mutta vaihtaja joutuu maksamaan sakkomaksua 5 % eldkevaroista, mikali hén vaihtaa
rahastoa oltuaan jasenen4 alle kahden vuoden ajan.

ELAKETURVAKESKUS 11
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Vapaaehtoisten eldkkeiden eldkeika on 60 vuotta ja eldkemaksuja on tullut maksaa véhin-
tddn 90 kuukautta. Mikéli elakemaksuja on maksettu lyhyemmén ajan kuluessa, kertyneet
varat maksetaan joko kertakorvauksena tai viiden vuoden kuluessa. Vapaaehtoiset elake-
etuudet ovat verotettavaa tuloa. Sijoitustuotot ovat verovapaita.
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