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SISALTO

1. Sopimus yksityisalojen tytelakkeiden kehittamisesta
2. Eldkeneuvottelujen poytakirjamerkinta

3. Tyottomyysturvajarjestelméan kehittaminen

Tasta aineistosta puuttuu viela valtioneuvoston periaatepaatos toimista tydllisyyden edistamiseksi, tyo-
voiman osaamisen kehittamiseksi ja tydvoiman pysymiseksi nykyisté pidempaan tydelamassa.

SOPIMUS YKSITYISALOJEN TYOELAKKEIDEN KEHITTAMISESTA
1 Sopimuksen tausta

Tyomarkkinoiden keskusjarjestdt ovat tehneet seuraavan, yksityisalojen tyoelakkeiden kehittamista kos-
kevan periaatesopimuksen. Sopimuksen tavoitteena on tehda tyoelakejarjestelmaan tarpeelliset muu-
tokset, joilla mydhennetddn keskimaaraista elékkeelle siirtymisaikaa 2-3 vuodella ja sopeutetaan eléke-
jarjestelma keskimaaraisen elinajan jatkuvaan kasvuun.

Elakkeelle siirtymisidn myohentamistd koskeva tavoite on yhteensopiva hallitusohjelman kanssa. Siltéa
osin kuin sopimus sisaltaa ehdotuksia palkattomien aikojen eldkekertyman parantamiseksi, ne perustu-
vat valtioneuvoston talouspoliittisen ministerivaliokunnan toimeksiantoon.

Sopimuksen tavoitteena on myos luoda edellytyksia yksityisalojen tydelékelakien yhdistamiseksi ja yk-
sinkertaistamiseksi.

Muutokset koskevat tulevia ansaintavuosia, eivat eldkkeella jo olevien etuuksia eivatka ennen lainmuu-
tosten voimaantuloa ansaittua elékeoikeutta.

Periaatesopimuksen pohjalta ryhdytdén tarkentamaan lainsaadantda kayden samalla lapi periaateratkai-
suun liittyvia lukuisia teknisia yksityiskohtia siten, ettd muodostuu toimiva kokonaisuus. Samalla arvioi-
daan suunniteltujen muutosten vaikutukset eri sukupuolten eléketurvaan sekéa huolehditaan siita, etta
tyottomyysturvaan tehtavien muutosten ja elakejarjestelmaan tehtavien muutosten yhteisvaikutuksena ei
synny valiinputoamistilanteita. Tyomarkkinoiden keskusjarjestét seuraavat muutosten toimivuutta ja ovat
tarvittaessa valmiit sopimaan tdsmennyksisté ja korjauksista.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot pyrkivat kaytettavissa olevin keinoin tukemaan ikaantyvan tyévoiman
tydssa jaksamista ja tyosuhteiden pysyvyyttd. Samoihin paamaariin liittyy valtioneuvoston mahdollinen
periaatepaatds toimista tyodllisyyden edistamiseksi, tydvoiman osaamisen kehittdmiseksi ja tydvoiman
pysymiseksi nykyista pidempaéan tydelamassa.

2 Vanhuuselake

2.1 Vanhuuseldkkeen karttuman ikdalue laajennetaan siten, ettd 1.1.2005 lukien eldke karttuu ian18
tayttamisesta lukien ansaituista palkoista 68 vuoden ik&d&n saakka. Tyoelakevakuutus ei koske ennen
ikaa 18 tai ian 68 jalkeen tehtya ty6ta, josta siten ei kartu elaketta eika perita tydelakemaksua. Kaytanto-
j& ja sdadoksid muutetaan siten, ettd vakuutettu voi halutessaan jatkaa tyontekoa 68 vuoden ik&an asti.

2.2 Nykyinen 65 vuoden elékeik& muutetaan laskennalliseksi elakeidksi. Vanhuuselakkeelle siirtyminen
tapahtuu joustavasti ikavalilla 62-68 vuotta. 1astd 63 vuotta mydnnetddn ansaitun eldkkeen suuruinen
vanhuusselake.

2.3. Ikavalilla 62 — 63 on mahdollista siirtyd varhennetulle vanhuuselakkeelle, johon tehdaan suhteessa
ansaittuun elékkeeseen 0,6%:n varhennusvahennys kutakin ikda 63 edeltdvad varhennuskuukautta kohti
eli 7,2 % koko varhennusvuotta kohti. Tyottomyysturvan lisapaivilta ikavalilla62 — 63 vanhuuselakkeelle



siirtyvaa henkiléa varhennusvéhennys ei koske. Lykattaessé vanhuuseléketta 68 vuoden ian tayttami-
sesta eteenpadin sita korotetaan 0,4%:lla kutakin lykkayskuukautta kohti eli 4,8%:lla kutakin lykkaysvuotta
kohti.

2.4. Nykyinen superkarttuma korvataan 1.1.2005 lukien kannustinkarttumalla, joka on 4,5 % vuodessa
ikavalilla 63 — 68 vuotta. Henkilolle, joka jatkaa tydntekoaan otettuaan jo vanhuuselékkeen, karttuma on
kuitenkin 1,5% vuodessa eléakkeen alkamisesta lukien. Ty6ttémyysturva ei kartuta eldketta 63 ik&dvuoden
jalkeen.

2.5 Yksityisen sektorin tytelékkeissa pyritaan luopumaan elakepalkan laskentauudistuksen yhteydessa
yhteensovituksesta lukuun ottamatta likennevakuutus- ja tapaturmaelakkeita. Koska yhteensovituksesta
luopuminen toisi mukanaan runsaasti heijastusvaikutuksia julkisen sektorin ansioelakejarjestelmille, yh-
teensovitusta koskevien muutosten yksityiskohdat neuvotellaan ja sovitaan yhteistydssa yksityisen, valti-
on ja kuntien elakejarjestelmien kesken.

2.6 1an 63 tayttamisen jalkeen mydnnetaan vain vanhuuselakkeita ja osa-aikaelakkeita.

3 Elakepalkka ja tyoeléakelakien yhdistaminen

3.1 Osapuolet toteavat, etta kaytettavissa olleessa ajassa ei ole paasty riittavaan yhteisymmarrykseen
elakepalkan laskusdaannon kokonaisuudistuksesta. Koska uudistuksista on muilta osin paasty yhteisym-
marrykseen ja koska niiden voimaantulo on eldkepoliittisesti tarke&é, osapuolet ovat sopineet, ettd muilta
osin uudistukset tulevat voimaan paaosin vuoden 2005 alussa, mutta eldkepalkan laskusd&nnén valmis-
telua jatketaan valittomasti.

3.2 Elakepalkan maaraytymista koskevissa jatkoneuvotteluissa pyritaan sopimukseen sellaisessa aika-
taulussa, etté uusi elakepalkan laskentasaantt voidaan liittd&d osaksi vuoden 2005 alusta voimaan tule-
vaa uudistusta.

3.3 Mikali elakepalkan laskusaanndsté ei saavuteta yhteisymmarrysta sellaisessa aikataulussa, etta se
voidaan liittd& osaksi vuoden 2005 alusta voimaan tulevaa uudistusta, ryhdytaan vuoden 2005 alusta
nykyisen tyontekijain eldkelain mukaisissa tydsuhteissa eldkepalkka laskemaan seka todellisten ansioi-
den etté nykyisen kymmenen viimeisen vuoden ansioiden perusteella. Todellisten ansioiden mukaista
laskentaa varten ty6suhteista muodostetaan vapaakirja vuotta 2005 edeltavien ansioiden osalta. Elake
myonnetédén sen vaihtoehdon mukaan laskettuna, joka on eldkkeensaajan kannalta edullisempi. Todel-
listen ansioiden mukaan laskettujen elakkeiden eldkepalkkakerroin lasketaan siten, etta nykytilanteeseen
verrattuna kokonaiskustannukset pysyvat talta osin ennallaan. Tamanhetkinen arvio ansio-osan painosta
tallaisessa kertoimessa on noin 80%.

3.4 Uudesta elakepalkan laskentasdanndésta sovitaan viimeistaan vuoden 2008 loppuun mennessa. Uut-
ta elakepalkan laskusaantda aletaan soveltaa viimeistdan vuoden 2011 alusta lukien.

3.5 Uusi eldkepalkan laskus&anto laaditaan niin, etté yksityisaloilla sovelletaan vain yhta eldkepalkan
laskutapaa. Talléin myos yksityisalojen palkansaajien elakelait yhdistetaan merimiesten elakelakia lu-
kuun ottamatta yhdeksi kokonaisuudeksi siten, ettd tydnantaja voi hoitaa kaikkien tyéntekijoidensa ela-
kevakuutuksen yhden vakuutuksen avulla. Elékepalkan laskusdanto laaditaan niin, ettd elakkeen maara
on riippumaton siita, mill& tavoin tyéura on osittunut erillisiin tydsuhteisiin. Elakepalkan laskus&antoa
pyritddn kehittdmaan siten, etta se antaa mahdollisimman oikeudenmukaisen el&keturvan erilaisilla ty6-
historioilla.

4. Kuntoutus ja tyokyvyttomyyselakkeet

4.1 Tybkyvyttdmyyden uhkan toteamiseen perustuva oikeus ammatilliseen kuntoutukseen toteutetaan.
Kuntoutuksen ajan toimeentuloturvaa kehitetddn paremmin tyéeldman tarpeita vastaavaksi saatamalla



erikseen osakuntoutusrahasta ja odotusajan kuntoutusrahasta.

4.2 Jatketaan ja tehostetaan Tyoeldkevakuuttajat TELAN koordinoimaa tyontekijdille, tydnantajille seka
erityisesti tyéterveyshuollon ja henkildstohallinnon edustajille suunnattua koulutusohjelmaa yhteistydssa
Tyoterveyslaitoksen ja elékelaitosten kanssa. Tavoitteena on kouluttaa tydnantajat kehittamaan tyoym-
paristdn tyojarjestelyja ja tydhon liittyvdd kuntoutusta ja koulutusta yhteistydssa tyontekijdiden kanssa
siten, ettd luodaan tosiasiallisia edellytyksia ikaantyville tyontekijdille jatkaa tydelamassa nykyista pitem-
paan.

4.3 Kuntoutustutkimusverkostoa kehitetaan laatujarjestelman pohjalta yhteistydsséa Kansaneléakelaitok-
sen kanssa siten, etta varhaisen kuntoutuksen edellyttamaét selvitykset saadaan nopeasti ja yhdenmu-
kaisesti koko maassa. Verkostossa kehitetdén kuntoutusarvioita varten sellainen uusi vuorovaikutteinen
toimintatapa, jota voidaan kayttdd myos vaikeasti arvioitavien tyokyvyttomyyseldkehakemusten selvitte-
lyn ja hylkdavan elakepaatoksen saaneiden hakijoiden neuvonnan tukena.

4.4 Tyokyvyttomyyseladkkeiden osalta siirrytddn 1.1.2005 lukien malliin, jossa tulevan ajan karttuma liittyy
kaikkiin tyokyvyttomyyselakkeisiin. Tyokyvyttomyyseldkkeiden elakepalkan maaréaytyminen selvitetaan
jatkoneuvotteluissa siten, etta se edustaa kohtuullisesti tyokyvyttomyytta edeltanytta vakiintunutta palk-
katasoa.

4.5 Tuleva aikaa lasketaan ikaan 63 saakka ja tulevan ajan karttuma on iasta 50 lukien 1,2% vuotta koh-
ti.

4.6 Siirrytaan kayttamaan kaikkien maksussa olevien eldkkeiden indeksitarkistuksissa nykyista eléakein-
deksid, jossa kuluttajahintaindeksin paino on 80% ja ansiotasoindeksin paino 20%. Nuorina tyokyvytto-
maksi tulevien eldketason varmistamiseksi alkavan tyokyvyttomyyseléakkeen méaéaraa korotetaan iasta
riippuvalla kertoimella.

4.7 Edella tarkoitetut tyokyvyttomyyselakkeita koskevat uudistukset mitoitetaan niin, etta tyokyvytto-
myyselékekustannukset sailyvat suunnilleen nykytasolla.

5 Yksildllinen varhaiseldke ja osa-aikaeldke

5.1 Yksilollisen varhaiselakkeen korvaa vuonna 1944 ja sen jalkeen syntyneiden osalta mahdollisuus
jaada iasta 63 lukien ilman tyokyvyttomyysedellytysta ansaitun eldkkeen suuruiselle vanhuuselékkeelle;
samalla 60 vuotta tayttaneiden tyokyvyttomyyseldkeoikeuden arvioinnissa painotetaan tyokyvyttémyyden
ammatillista luonnetta silloin, kun ansiotydura on pitké ja tydn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus
ikaantymiseen liittyviin tekijoihin yhdistyneena tekee tydn jatkamisen kohtuuttomaksi.

5.2 Vuonna 1946 tai sitd ennen syntyneilla on mahdollisuus siirtya osa-aikaeldkkeelle 56 vuotta taytetty-
aan tai myohemmin nykyisin ehdoin.

5.3. Vuonna 1947 ja sen jalkeen syntyneilld osa-aikaelakkeen ehtoja muutetaan siten, ettd ikaraja on 58
vuotta ja osa-aikaelékkeella ollessa vanhuuseléakettd karttuu osa-aikaelékkeesta vain puolet nykyiseen
verrattuna.

5.4. Osa-aikaelakkeelld olijan tullessa tyokyvyttomaksi tyokyvyttomyyseldke maaratdén kokoaikaista
tyontekoa vastaavaksi ja siihen liittyy sama omavastuu kuin siirryttdessa taysiaikaisesta tyosuhteesta
tyokyvyttomyyselakkeelle

6. Tyottomyyselake

6.1 Niiden henkildiden osalta, joiden lisdpaivarahaoikeus alkaa 1.1.2007 jalkeen, tyottomyyseldkemah-
dollisuus korvataan saatamalla oikeus tyottomyysturvan lisapaiviin.



6.2 Tama uudelleenjarjestely alentaa TEL-maksua ja korottaa ty6ttémyysvakuutusmaksua vastaavasti.
Jarjestelmaan rakennetaan omavastuutariffi siten, etta tydnantajan vastuu ikaantynen pitkaaikaistyotto-
man turvasta sailyy nykyisella tasolla.

7. Palkattomien jaksojen elakekarttuma

7.1 Ehdotetaan, etta hallitus laatisi esityksen palkattomien aikojen eldkekarttuman uudistamiseksi
1.1.2005 lukien seuraavien suuntaviivojen mukaan.

7.2 Sairauspaivaraha- ja vanhempainrahakausilta seka ajalta, jolta saadaan kotihoidon tukea, karttuu
elakettd saadun paivarahan tai muun etuuden mukaisesti niissa tapauksissa, joissa etuusajalta ei jo
muutenkin kartu elaketta.

7.3 Henkil6lle, joka suorittaa loppututkinnon, karttuu elékettd opintorahan perusteella enintdan viidelta
vuodelta.

7.4 Selvitetaan, onko muita palkattomia jaksoja, joilta olisi perusteltua karttua eléaketta.

7.5 Etuuden maksaja maksaa karttumasta aiheutuvan kustannuksen siind vaiheessa, kun elaketta mak-
setaan.

7.6 Kustannusvaikutuksia ei ohjata kansaneldkemaksun kautta tydmarkkinaosapuolten maksettaviksi.

8. Varautuminen elinajan odotteen kasvuun

8.1. Selvitetdaan elakkeelle siirtymisen ikdrajojen nostamisen tarvetta erillisten sopimusten perusteella
siten, ettd osa elinajan odotteen kasvusta ohjautuu aktiivivuosiin.

8.2 Jatkoselvittelyissa tutkitaan taméan ilmion hallitsemista myds tekniikalla, jossa alkavan elakkeen maa-
ra riippuu elinajan odotteen kehityksesta.

9. Rahastointi, laskuperustekorko ja maksutaso

9.1 Tybeldkemaksun nousupaineen tasaamiseksi selvitetaan mahdollisuuksia lisatéa vuoden 2003 alusta
lukien maaraajaksi vanhuuselékkeiden rahastointia.

9.2 Laskuperustekoron maaraytymismekanismi madritellaan uudestaan siten, etta se tukee tydelakejar-
jestelman pitkan aikavalin rahoitustasapainoa ja soveltuu kaikille tydelakelaitoksille.

9.3 Vanhuuseldkerahastoissa ilmennyt taydennystarve korjataan lain edellyttdmalla tavalla. Laskuperus-
tekoron maaraytymismekanismi ja rahastotadydennyksen yksityiskohdat sovitaan vuotta 2002 koskevien
maksuneuvottelujen yhteydessa.

Helsingissa 12. marraskuuta 2001
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