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Ulkomailta lahetetyn tyontekijan tulisi hankkia suomalainen henkilétunnus

Suomessa toimivien tyonantajien tulisi huolehtia siité, ettd Suomeen lahetetty tydntekija hankkii
maahan tultuaan mahdollisimman pian itselleen henkilétunnuksen.

Miten henkil6tunnuksen saa

Henkilotunnuksen saadakseen tyontekijan tulee kéyd& maistraatissa tai verotoimistossa.
Henkilotunnusta voi myods pyytdad samalla, kun tyontekija rekisterdi yli 3 kk kestdvan EU-
oleskeluoikeuden Maahanmuuttovirastossa tai hakee oleskelulupaa Suomen ulkomaan
edustustosta.

HenkilGtunnusta pyydettdessa tyontekijan on esitettdvéd voimassa oleva passi tai EU-kansalaisen
kuvallinen henkilotodistus ja selvitys Suomessa tehtdvasta tyostd. Kun henkil6tunnusta
pyydetddn maistraatissa tai verotoimistossa, on myods esitettdvd oleskeluoikeuden osoittava
asiakirja, esimerkiksi oleskelulupakortti.

Miksi henkilotunnus tulisi hakea

Henkilotunnuksen avulla asioiminen Suomessa helpottuu. Vaikka ulkomainen tyontekija ei
asiointia varten itse tarvitsisikaan suomalaista henkil6tunnusta, silla on merkitystd héanen
sosiaaliturvansa kannalta.

Suomeen toisesta EU/ETA-maasta tuleva ulkomainen tyontekija osoittaa Al-todistuksella
kuuluvansa  ldhtdmaan  sosiaaliturvaan  tilapaisen  Suomessa  tyoskentelyn  ajan.
Sosiaaliturvasopimusmaasta l&hetetylla tyontekijalla on kyseisen sopimuksen mukainen todistus.

Eléketurvakeskus saa kopion toisen maan myontamasta lahetetyn tyontekijan todistuksesta ja
rekisterdi todistuksen. Rekister6imisen avulla pyritddn varmistamaan, ettd henkilon sosiaaliturva
jarjestetddn  oikein.  Viimeistddn  eldkkeen  hakemisvaiheessa  tyOntekijan  koko
vakuuttamishistoria eri maissa on selvitettdva ja talloin kattavista rekisteritiedoista on apua.
Todistusten rekisterdintid varten henkilolla pitad olla suomalainen henkilétunnus.
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